
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Name Sebastian Mittmann 

  

Kontaktdaten Mobil: 0170 – 833 23 11 

E-Mail: mittmann.sebastian@gmail.com 

  

Expertise in  Bildungsmanagement und Personalentwicklung 
 Lebenslanges Lernen 
 Weiterbildung / Weiterbildungsformate 
 Akademische Bildung im Unternehmenskontext 
 Personalauswahl und Platzierung 

  

Kurzbiografie Herr Sebastian Mittmann ist Experte für betriebliche Bildungsangebote 

und die Integration akademischer Bildungsprogramme in den 

betrieblichen Kontext. Als Diplom Psychologe hat er sich in seinen ersten 

Berufsjahren, intensiv mit Personalauswahl und Personalplatzierung im 

Banken und Dienstleistungsbereich beschäftigt. In seiner Funktion an der 

Hochschule der Deutschen Telekom AG (HfTL) verantwortet er die 

Beziehungen der Hochschule zu Unternehmen und deren 

Personalentwicklungsabteilungen. Er gestaltet somit aktiv akademische 

Aus- und Weiterbildung bei der DTAG und anderen 

Wirtschaftsunternehmen. Herr Mittmann ist seit 2007 Mitglied der 

Initiative „Wege zur Selbst-GmbH“ e.V. und seit 2013 im Vorstand des 

Vereins. Er ist des weiteren Gutachter bei der Foundation for International 

Business Administration Accreditation. 

  

Publikationen (Auszug) Artikel: 

 Bücher:  
o Konfliktverhalten im Kontext von Kultur, Situation und 

Person – Eine kulturvergleichende Studie zum 
Konfliktverhalten von deutschen und russischen 
Bankangestellten in Abhängigkeit von kulturellen Werten 
(Buchveröffentlichung 2007) 

o Verkaufsgespräche nach VABAS – Trainingsorientierte 
psychologische Grundlagen und Hintergrundwissen 
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(Buchveröffentlichung 12/2006 2. Auflage November 
2009) 

 Zeitschriftenartikel:  
o Deutsche Hochschulen auf dem Weg nach Bologna 2.0 – 

Bologna 1.0 zur Blüte bringen und Bologna 2.0 starten 
heißt Entwicklung statt Demagogie (Hochschule & 
Weiterbildung 1/2010) 

o „Personalvorständin“ gesucht (personalmagazin 07/2012) 
o Zeitschrift für Personalpsychologie (Hogrefe): Evaluierung 

des Auswahlverfahrens für Auszubildende in einer 
ostdeutschen Sparkasse. 3/2004 

 


